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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 04. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 04 Основы 
бухгалтерского учета обеспечивает формирование общих и  
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 01. - ОК 06; ОК 09.  

 
     1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина  относится  к 
общепрофессиональному циклу.  

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 
 

Код  
ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01– 
06. 
ОК 09.  
ПК 1.1. 
ПК 1.2.  
ПК 1.4.  
ПК 2.1.  
ПК 3.1.  
ПК 3.3.  
ПК 4.1. 
ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 4, 
ЛР 7, ЛР 
13,  
ЛР 14,  
ЛР 15 
 

 применять в 
профессиональной 
деятельности нормативные 
требования в области 
бухгалтерского учета;  
 следовать методам и 
принципам бухгалтерского 
учета;  
 ориентироваться на 
международные стандарты 
финансовой отчетности. 

 понятие и значение 
бухгалтерского учета, его историю; 
 пользователей бухгалтерской 
информации для обеспечения их 
интересов и потребностей; 
 национальную систему 
нормативного регулирования 
бухгалтерского учета; 
 международные стандарты 
финансовой отчетности; 
 предмет, метод и принципы 
бухгалтерского учета. 

 следуя методам и 
принципам бухгалтерского 
учета уметь использовать 
данные, отражаемые на 
счетах и в регистрах 
бухгалтерского учета для 
получения необходимой 
информации о деятельности 
хозяйствующего субъекта. 

 общие положения по 
законодательному и нормативному 
регулированию бухгалтерского 
учета в Российской Федерации; 
 действующие уровни системы 
нормативного регулирования 
бухгалтерского учета в Российской 
Федерации. 



 определять 
актуальность нормативно-
правовой документации для 
реализации новых проектов. 

 содержание нормативно 
правовой документации, ее 
влияние на результат деятельности 
организации; 
 возможные пути 
профессионального развития , 
повышения квалификации, 
самообразования.  

 организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
руководством, коллегами и 
клиентами; 
 оценивать ситуацию и 
принимать эффективные 
решения по распределению 
работы между коллегами в 
ходе профессиональной 
деятельности.  

 основы этики и психологии 
отдельной личности и коллектива в 
ходе профессиональной 
деятельности. 

 формировать и 
поддерживать высокую 
организационную 
(корпоративную) культуру 
при работе в коллективе. 

 Особенности социального и 
культурного делового общения с 
руководством , коллегами , 
клиентами при формировании 
документов и построении устных 
сообщений. 

 показать значимость 
гражданско- патриотической 
позиции и своей профессии в 
целях противодействия 
легализации 
(отмывания)доходов, 
полученных преступным 
путем, применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

 сущность гражданско-
патриотической позиции и 
значимость профессиональной 
деятельности бухгалтера. 

 применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач, 
использовать современное 
программное обеспечение. 

 современные средства и 
устройства информации , порядок 
их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности. 

 понимать тексты на 
базовые и профессиональные 

 лексический минимум, 
относящийся к описанию фактов 



темы, участвовать в диалогах, 
обосновывать и объяснять 
свои действия; 
 различать особенности 
указания реквизитов в 
бухгалтерских документах на 
разных языках. 

хозяйственной жизни, объектов 
учета и процессов в 
профессиональной деятельности. 

 выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи по выбору способов 
оценки, порядка организации 
и способов ведения учета и 
обобщения информации для 
определения инвестиционной 
привлекательности 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

 основы финансовой грамотности, 
порядок выстраивания 
презентаций. 

- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые 
как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
полученные разрешения на ее 
проведения; 
- проверять наличие в 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов; 
-заносить данные по 
бухгалтерским документам в 
регистры учета; 
-исправлять ошибки в 
первичных бухгалтерских 
документах 

- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; и 
порядок их составления; 
- обязательные реквизиты 
регистров бухгалтерского учета и 
порядок их составления. 

- понимать и анализировать 
план счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
-обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 

- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
- теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 



учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций. 

- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации.  

- на основе классификации 
счетов бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию, назначению и 
структуре формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету фактов хозяйственной 
жизни организации. 

- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре. 

- на основе классификации 
счетов бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию , назначению и 
структуре формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации. 

- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре. 

-на основе классификации 
счетов бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию , назначению и 
структуре формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты 
различных уровней. 

- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре. 
- аналитический учет по счету 68 
«Расчеты по налогам и сборам» 

- на основе классификации 
счетов бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию , назначению и 
структуре формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды. 

- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре. 
- аналитический учет по счету 69 
«Расчеты по социальному 
страхованию» 

- отражать нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации; 

- механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- методы обобщения информации о 



- определять результаты 
хозяйственной деятельности 
за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские 
регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности. 

фактах хозяйственной жизни 
организации за отчетный период; 
- порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 
- методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
- методы группировки и 
перенесения 
обобщенной учетной информации 
из оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности. 

 
  Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 

способствует формированию следующих личностных результатов 
реализации программы воспитания:  
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, 
национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). Принимающий роль 
избирателя и участника общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому 

ЛР 3 



взаимодействию и неформальному общению с 
представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей. Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную 
готовность к получению профессионального образования, 
к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий 
достоинство личности каждого человека, собственную и 
чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое 
отношение к религиозной принадлежности каждого 
человека, предупредительный в отношении выражения 
прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

ЛР 14 



трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 76 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

64 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

Практическая подготовка: 

практические занятия 32 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 10 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация  в форме экзамена в 3 семестре - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета» 
 

 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности  
обучающихся 

Объем, ак. 
ч  

Коды компетенций и 
личностных 
результатов, 

формированию 
которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 
Введение Содержание учебного материала  

2 

ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР 15 

Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета». 
История развития Бухгалтерского учёта. 

Тема 1. 
Сущность и 
содержание 
бухгалтерског
о учета. 
 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 06. 
ОК 09. ОК 10. 

ОК 11. 
ПК 1.1. 

ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 7, ЛР 13,  
ЛР 14, ЛР 15 

1.Сущность и функции бухгалтерского учета. 
2. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета в 
Российской Федерации. 
3. Пользователи учетной информации в рыночной экономике, их интересы и 
потребности. 
4. Принципы (требования и допущения) бухгалтерского учета. 
5. Учетная политика организации. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовить сообщения (руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском 
учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»): 

- о принципах бухгалтерского учета; 
- об учетной политике организации 

2 

Тема 2.  Содержание учебного материала  6 ОК 01. ОК 02. 
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Предмет и 
объекты 
бухгалтерског
о учета 
 

1.Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта. 
2. Характеристика активов по составу и размещению и источникам их 
образования. 
3.Характеристика хозяйственных процессов и фактов хозяйственной жизни. 

2 

ОК 03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 06. 
ОК 09. ОК 10. 

ОК 11. 
ПК 1.1 

ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

В том числе практических занятий  2 
1. Группировка активов и источников их формирования. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовить сообщение (руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском 
учете» №402-ФЗ): 
- о группировке активов организации по составу и размещению; 
-о группировке источников формирования активов организации; 
-о фактах хозяйственной жизни и хозяйственных процессах организации; 
-решение задач по усвоению группировки объектов бухгалтерского учета. 

2 

Тема 3. 
Бухгалтерски
й баланс  

Содержание учебного материала 4 ОК 01. ОК 02. 
ОК 03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 06. 
ОК 09. ОК 10. 

ОК 11. 
ПК 1.1 

ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

1.Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды бухгалтерских балансов.  
2.Балансовый метод отражения информации, строение и структура бухгалтерского 
баланса. 
3.Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов 
хозяйственной жизни. 

2 

В том числе практических занятий  2 
1. Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния фактов 
хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском балансе. 

2 

Тема 4. 
Методологиче
ские основы 
бухгалтерског
о учета. 
 

Содержание учебного материала  40 ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 09. 

1. Документирование. 
2. Инвентаризация. 
3. Оценка активов и обязательств. 
4. Калькуляция. 
5. Счета бухгалтерского учета. 
6. План счетов бухгалтерского учета. 

18 
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7. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию. 
8. Счета синтетического и аналитического учета. 
9. Классификация счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению 
10. Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах. 
11. Рабочий план счетов. 

ОК 10. 
ОК 11. 
ПК 1.1. 
ПК 1.2. 
ПК 1.4. 

ПК 2.1. ПК 3.1. 
ПК 3.3. 
ПК 4.1. 

ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14,  
ЛР 15 

В том числе практических занятий  20 
1. Открытие счетов синтетического и аналитического учета. 4 

2. Составление бухгалтерских записей (корреспонденции счетов) по совершенным 
фактам хозяйственной жизни и регистрация их в журнале регистрации фактов 
хозяйственной жизни. 

12 

3. Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета с 
помощью двойной записи. Подсчет оборотов и остатков на счетах синтетического 
и аналитического учета. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  
1.Работа с учебной и справочной литературой. 
2.Составление и экономическое обоснование Рабочего плана счетов организации. 
3.Выполнение тестовых заданий по определению корреспонденции счетов. 

2 

Тема 5. 
Формы 
бухгалтерског
о учета. 

Содержание учебного материала  8 ОК 01. ОК 02. 
ОК 03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 06. 
ОК 09. ОК 10. 

ОК 11. 
ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 
3.1. ПК 3.3. 

ПК 4.1. 
ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14,  
ЛР 15 

1.Регистры бухгалтерского учета, требования к их заполнению. 
 2. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам, их 
назначение и порядок составления. 
3. Способы исправления ошибок в бухгалтерских документах. 
3.Характеристика форм бухгалтерского учета. 

4 

В том числе практических занятий  4 
1.Обобщение данных синтетического и аналитического учета в оборотных 
ведомостях. 

4 
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Тема 6. 
Бухгалтерска
я 
(финансовая) 
отчетность 

Содержание учебного материала  10 ОК 01. ОК 02. 
ОК 03. ОК 04. 
ОК 05. ОК 06. 
ОК 09. ОК 10. 

ОК 11. 
ПК 1.1. ПК 1.2. 
ПК 1.4. ПК 2.1. 
ПК 3.1. ПК 3.3. 

ПК 4.1. 
ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР 15 

1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой 
отчетности). 

2 

В том числе практических занятий  4 
1. Определение финансового результата деятельности организации за отчетный 
период и перенесение учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  
Заполнение отчёта Бухгалтерский баланс и Отчёта о финансовых результатах. 4 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Всего: 76  



 
 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
 
Для реализации программы учебной дисциплины Основы 
бухгалтерского учета предусмотрены следующие специальные помещения:   
Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита № У115, 
оснащенный оборудованием: 
-рабочие места обучающихся,  
-рабочее место преподавателя. 
- наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты). 
-мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra Linux 
Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); экран с электроприводом – 
1 шт.; переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (проектор 2200Ansilm 
– 1 шт., экран на треноге – 1 шт., ноутбук Packard Bell EasyNote 69CX-
33214G50 – 1 шт. (ОС Windows 8 №15948 от 14.11.2012, офисный пакет MS 
Office 2010 №15948 от 14.11.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, 
- Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 18.08.2015, 
Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, 
Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 от 
06.04.2021,  браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
 

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 
занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 
дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 
профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 
офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ 
№13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) 
договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса 
Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая 



 
 

система) гос. контракт №2 от 06.04.2021,  графический редактор GIMP, 
клавиатурный тренажер RapidTyping, архиватор 7-zip); принтер лазерный 
Samsung ML1210 – 1 шт.; сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 
шт.: экран потолочный Draper Luma NTSC – 1 шт. 
 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный 
пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС 
Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 
№ 07-0812 от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в 
высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская 
справочная система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + 
Оценка бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная 
правовая система) гос. контракт №2 от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, 
архиватор 7-zip) 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 
5 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, 
офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP 
LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа 
аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на 
треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 
№06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 
27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Основы бухгалтерского учета, включающий рабочую 
программу дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, 
методические рекомендации для преподавателей по общим вопросам 
преподавания, методические рекомендации для студентов по изучению 
дисциплины, методические рекомендации по самостоятельной работе 
обучающихся, методические рекомендации по выполнению практических 
занятий, конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных средств 
дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 



 
 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая 
редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 
редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 
9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 
«О несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 
«О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 
«Об аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 
«О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 



 
 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской 
Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 
Классификации основных средств, включаемых в амортизационные 
группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 
утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая 
редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 
(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 
подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 
N 116н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 
стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), 
утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая 
редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность   
организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 
43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-
производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина 
России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 
6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н 
(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 
(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 
(действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. 
приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая 
редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 
(действующая редакция); 



 
 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 
10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 
(действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 
сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 
N 48н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 
(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 
(действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 
ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 
(действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 
(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 
кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 
06.10.2008 N 107н (действующая редакция);  

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 
02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические 
работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 
115н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 
прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 
19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 
(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 
(действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 
совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 
24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 
значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 
06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 
бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом 
Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 
средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 
11н (действующая редакция); 



 
 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 
природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 
06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 
Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и инструкции по его применению» (действующая 
редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 
отчетности организаций» (действующая редакция); 

53. Международные стандарты аудита (официальный текст); 
54. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13858-0. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489909 

55. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник 
для среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 492 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15228-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/496963 

56. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего 
профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под 
редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495751 

57. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489595 

58. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-



 
 

08960-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495877 

59. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате 
труда : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 214 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-12923-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875 

60. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
12141-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495879 

61. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды 
обязательств : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13289-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/496345 

62. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией 
О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528 

63. Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 244 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-9916-8995-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491242 

64. Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина, 
Л. И. Егорова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 429 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489732 

65. Герасимова, Л. Н.  Психология и этика профессиональной деятельности 
бухгалтера : учебник для среднего профессионального образования / 
Л. Н. Герасимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 318 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01154-8. — Текст : 



 
 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489795 
 

 
Дополнительные источники: 

1. Основы бухгалтерского учета для малого бизнеса : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Н. А. Проданова, 
Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, В. В. Лизяева ; под редакцией 
Н. А. Продановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-11510-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491488  

2. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / 
Е. М. Сорокина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 120 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15012-4. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/497078  

3. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / 
А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-13756-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490213 

 
 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 
2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в 

Интернете: www.buhgalt.ru 
3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С 

Бухгалтерия 8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в 

России». Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 



 
 

10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 
информации http://pravo.gov.ru/ 

11. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов   
12. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическhttps://fgos.ru/ 
13. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
14. ая (библиометрическая) база данных http://www.webofscience.com 
15. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 

Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 
16. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

 
Интернет - ресурсы: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 
http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 
сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-
all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 
доступа : http://www.vuzlib.net. 

5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 
https://www.minfin.ru/  

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 
Федерации https://www.nalog.ru/ 

7. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
8. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
9. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
10. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 
 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими 
и педагогическими работниками образовательной организации, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация 
педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 



 
 

справочниках и профессиональных стандартах. Педагогические работники 
получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

 
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В случае 
возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в техникуме предусматривается создание 
специальных условий, включающих в себя использование специальных 
образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания техникума и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
учебная литература, с учетом особых потребностей обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставление 
учебных, лекционным материалов в электронном виде. 

 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  



 
 

Понятие, сущность и 
значение бухгалтерского 
учета, его историю, 
национальную систему 
нормативного 
регулирования 
бухгалтерского учета, 
международные 
стандарты бухгалтерской 
отчетности.  

Понимание сущности и 
значения бухгалтерского 
учета, национальной 
системы нормативного 
регулирования 
бухгалтерского учета и 
МСФО.  

Оценка по 
результатам устного и 
письменного опроса 
на поставленные 
вопросы. 

Предмет, метод и 
принципы 
бухгалтерского учета.  

Знание и понимание 
объектов бухгалтерского 
учета, хозяйственных 
процессов и фактов 
хозяйственной жизни.  

Оценка по 
результатам решения 
практико-
ориентированной 
(ситуационной 
задачи). 

Балансовый метод 
отражения информации, 
строение бухгалтерского 
баланса 

Знание и понимание 
структуры бухгалтерского 
баланса. Типовые 
изменения в бухгалтерском 
балансе под влиянием 
фактов хозяйственной 
жизни.  

Оценка по 
результатам 
выполнения тестового 
задания 

Методологические 
основы бухгалтерского 
учета.  

Знание основных элементов 
метода ведения 
бухгалтерского учета: 
документирование, 
инвентаризация, оценка и 
калькуляция понятие о 
счетах и двойной записи на 
бухгалтерских счетах. 
Классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому 
содержанию, по структуре и 
назначению. 

Текущий контроль в 
форме: 
- устного и 
письменного опроса 
на поставленные 
вопросы; 
- выполнение 
тестовых заданий; 
- решения практико-
ориентированных 
(ситуационных 
заданий); 
- защита практических 
заданий.  



 
 

Формы бухгалтерского 
учета 

Знание регистров 
бухгалтерского учета, 
формы бухгалтерского 
учета и способы 
исправления ошибок в 
бухгалтерских документах.  

Текущий контроль в 
форме: 
- устного и 
письменного опроса 
на поставленные 
вопросы; 

Бухгалтерская 
(финансовая) отчетность. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
основные требования, 
предъявляемые к ней. 
 Критерии формирования 
оценки за устный ответ: 
Оценка «5 (отлично)» 
ставится, если 
обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает 
по содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание 
материала, может 
обосновать свои суждения, 
применить знания на 
практике, привести 
необходимые примеры не 
только по учебнику, но и 
самостоятельно 
составленные; излагает 
материал последовательно 
и правильно. 
Оценка «4 (хорошо)» 
ставится, если 
обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для 
оценки «5», но допускает 
1-2 ошибки, которые сам 
же исправляет. 
Оценка «3 
(удовлетворительно)» 
ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений темы, но: 
излагает материал неполно 

Оценка по 
результатам 
проверочных работ 



 
 

и допускает неточности в 
определении понятий; не 
умеет достаточно глубоко 
и доказательно обосновать 
свои суждения и привести 
свои примеры; излагает 
материал 
непоследовательно и 
допускает ошибки. 
Оценка «2 
(неудовлетворительно)» 
ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает незнание 
ответа на соответствующее 
задание, допускает ошибки 
в формулировке 
определений и правил, 
искажающие их смысл, 
беспорядочно и 
неуверенно излагает 
материал. 
 
 Критерии оценки 
результатов тестирования 
«5» - 85-100% верных 
ответов 
«4» - 69-84% верных 
ответов 
«3» - 51-68% верных 
ответов 

«2» - 50% и менее 
 Критерии оценки 

докладов 
Оценка «5»– выполнены 
все требования к 
написанию и защите 
доклада: обозначена 
проблема и обоснована её 
актуальность, сделан 
краткий анализ различных 
точек зрения на 
рассматриваемую 
проблему и логично 
изложена собственная 



 
 

позиция, сформулированы 
выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан 
объём, соблюдены 
требования к внешнему 
оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
Оценка «4» – основные 
требования к докладу и его 
защите выполнены, но при 
этом допущены недочеты. 
В частности, имеются 
неточности в изложении 
материала; отсутствует 
логическая 
последовательность в 
суждениях; не выдержан 
объем доклада; имеются 
упущения в оформлении; 
на дополнительные 
вопросы при защите даны 
неполные ответы. 
 Оценка «3»– имеются 
существенные отступления 
от требований. В 
частности: тема освещена 
лишь частично; допущены 
фактические ошибки в 
содержании доклада или 
при ответе на 
дополнительные вопросы; 
во время защиты 
отсутствует вывод. 
Оценка «2» – тема доклада 
не раскрыта, 
обнаруживается 
существенное 
непонимание проблемы. 

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  



 
 

Применять в 
профессиональной 
деятельности 
нормативные требования 
в области бухгалтерского 
учета.  

Следуя методам и 
принципам бухгалтерского 
учета принимать 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции, проверять 
обязательные реквизиты, 
вести регистры учета, 
исправлять ошибки в 
бухгалтерских документах.  

Текущий контроль в 
форме: 
- устного и 
письменного опроса 
на поставленные 
вопросы; 
 

Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством Рабочий 
план счетов организации 

Обосновывать 
необходимость разработки 
Рабочего плана счетов на 
основе типового плана 
счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности. 

Текущий контроль в 
форме 
- решения практико-
ориентированных 
(ситуационных 
заданий-составление 
Рабочего плана 
счетов) 

Формирование 
бухгалтерских проводок 
по учету активов и 
источников их 
формирования, расчетов 

На основе классификации 
счетов бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию, назначению и 
структуре формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации, 
источников их 
формирования, расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными фондами, 
по определению 
финансового результата 
деятельности организации.  

Текущий контроль в 
форме: 
- устного и 
письменного опроса 
на поставленные 
вопросы; 
- выполнение 
тестовых заданий; 
- решения практико-
ориентированных 
(ситуационных 
заданий); 
- защита практических 
заданий.  

Определять 
имущественное и 
финансовое положение 
организации за отчетный 
период и заполнять 
формы бухгалтерской 
отчетности 

Отражать нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое положение 
организации, закрывать 
бухгалтерские регистры и 
заполнять формы 
бухгалтерской отчетности.  

Текущий контроль в 
форме: 
- решения практико-
ориентированных 
(ситуационных 
заданий-заполнение 
бухгалтерского 
баланса и отчета о 
финансовых 



 
 

 
Критерии оценивания 
результатов практических 
работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано 
полное верное решение, в 
логическом рассуждении и 
решении нет ошибок, задача 
решена рациональным 
способом, получен 
правильный ответ, ясно 
описан способ решения, 
обучающийся свободно 
ориентируется в 
предлагаемой ситуации и 
отвечает на дополнительные 
вопросы. Работа выполнена 
в установленное время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано 
верное решение, но 
имеются небольшие 
недочеты, в целом не 
влияющие на решение, 
такие как небольшие 
логические пропуски, не 
связанные с основной идеей 
решения. Решение 
оформлено не вполне 
аккуратно, но это не мешает 
пониманию решения, 
имеются механические 
ошибки или 
несущественные 
арифметические ошибки. 
Обучающийся в целом 
ориентируется в 
предлагаемой ситуаци и 
отвечает на дополнительные 
вопросы. Работа выполнена 
в установленное время.  
Оценка 3 
«удовлетворительно» - 
имеются существенные 
ошибки в логическом 
рассуждении и в решении. 

результатах) 



 
 

Рассчитанное значение 
искомой величины искажает 
экономическое содержание 
ответа. Обучающийся 
ориентируется в 
предлагаемой ситуации 
только с помощью 
наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное 
время. 
Оценка 2 
«неудовлетворительно»-  
 Решение неверное или 

отсутствует. 
 Рассмотрены отдельные 

случаи при отсутствии 
решения. Отсутствует 
окончательный 
численный ответ (если 
он предусмотрен в 
задаче). Правильный 
ответ угадан, а 
выстроенное под него 
решение - 
безосновательно. 

Обучающийся не 
ориентируется в 
предлагаемой ситуации 
даже с помощью наводящих 
вопросов преподавателя. 
Работа не выполнена в 
установленное время. 
Критерий формирования 
оценки за экзамен 
Оценка «5» - «отлично» 
заслуживает обучающийся, 
обнаруживший 
всестороннее, 
систематическое и глубокое 
знание программного 
материала, умение свободно 
выполнять задания, 
предусмотренные 
программой, усвоивший 



 
 

основную и знакомый с 
дополнительной 
литературой, 
рекомендованной 
программой. «Отлично» 
выставляется студентам, 
усвоившим взаимосвязь 
основных понятий 
дисциплины в их значении 
для приобретаемой 
профессии, проявившим 
творческие способности в 
понимании, изложении и 
использовании учебного 
материала; 
Оценка «4» - «хорошо» 
заслуживает обучающийся, 
обнаруживший полное 
знание программного 
материала, успешно 
выполняющий 
предусмотренные в 
программе задания, 
усвоивший основную 
литературу, 
рекомендованную в 
программе. Оценка 
«хорошо» выставляется 
обучающемся, показавшим 
систематический характер 
знаний по дисциплине и 
способным к их 
самостоятельному 
пополнению и обновлению 
в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной 
деятельности; 
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» 
заслуживает обучающийся, 
обнаруживший знание 
основного программного 
материала в объёме, 
необходимом для 
дальнейшей учёбы и 



 
 

предстоящей работы по 
профессии, справляющийся 
с выполнением заданий, 
предусмотренных 
программой, знакомый с 
основной литературой, 
рекомендованной 
программой. Оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется студентам, 
допустившим погрешности 
непринципиального 
характера в ответе на 
экзамене и при выполнении 
экзаменационных заданий; 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, 
обнаружившему пробелы в 
знаниях основного 
программного материала, 
допустившему 
принципиальные ошибки в 
выполнении 
предусмотренных 
программой заданий. 
Оценка 
«неудовлетворительно» 
ставится обучающемся, 
которые не могут 
продолжить обучение или 
приступить к 
профессиональной 
деятельности без 
дополнительных занятий по 
соответствующей 
дисциплине. 

 
 

 
 
 
 



 
 

Приложение 1 
ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 

 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     

     

 


